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Faca 2010 ser mais produtivo
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Assuntos neste texto:
#Planejamento e projetos
#Produtividade

Depois de um ano t3o dificl e recessivo como foi 2009, o mercado
estd esperancoso com o prodimo ano e tenbo ouvido de muitas
empresas, empreendedores e dretores gque boa parte  do
investimento represado neste ano serd utiizado no praximo,. Tudo
indica gue o proximo ano serd dez, em termos de investimentao,
Crescimento, emprego e oportunidades,

Zom toda essa empolgacdo, nada mais importante e fundamental que
oz lideres planejarern toda essa expectativa emn seus planos de
regacios, Ma época em gue wivemnos, nunca foi t3o  essencial
aumentar a produtividade e a gualidade de vida da equipe. Tornar a empresa mais eficiente, diminui os
gastos desnecessarios, reduz as urgéncias, melhora as reunides, maximiza o investimento 2 cria uma
equipe com rmais equiibrio, foco e execucio,

Para alcancar esse resultado & preciso lideres pensando proativamente nesse assunto ou apoiados por
especialistas no assunto, o gue ndo @ muito comum nas empresas, YWive-se a correria do dia-a-dia, com a
qual todos ja estdo acostumados e pouco se muda nesse Ccenario,

Aproveite o final do ano e que muitos planos cormecamn a ser tracados & inclua no planejamento da sua
empresa, algumnas guestdes fundamentais para garantir gque 2010 seja um ano mais produtivo e menos
carrido:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equilibrada? Projetos, metas, processos e tudo
gue e possa definir na sua estratégia ndo tem como evoluir sem pessoas, E pessoas, precisam de tempo.
Sem terpo ndo ha resultados, Pense emn novas ferramentas de produtividade, cursos sobre o assunto
para a equipe, reveja processos, questione o time sobre como ser efetiva,



2. Como criar 0 senso de importdncia na empresa? Muito se fala de senso de urgéncia, mas isso sd
valoriza o contexto errado do termpo. Walorize o importante na equipe. Yalorize planejammento, sar cedo
da ermnpresa, cumpric prazos, chegar no horario as reunides,

3. Qual o objetivo mais importante da empresa? Ao invés de diversas metas, que tal definir um
grande objetivo, criar indicadores precisos, comunicar adeguadarnente ao time e criar um sisterna de
acompanharmento gue reflita no dia-a-dia de todos na empresa?

4. Muito tempo em reunides? Em meu Ultimo livro, Estou em Rewnido, comprovei o absurdo prejuizo
financeiro que as reunides causam as empresas. Pense em algumas formas para reduzie pelo menos 1,3
das reunides do sew time, & com isso d& mais termpo para trabalhar e focar nas coisas redmente
importantes,

5. Como recompensar o planejamento e resultados do time com equilibrio? Quanto mais tempo
a equipe tiver para sew equilbrio pessoal ¥ profissional, mais produtividade e motivacdo, Invista em
programas de gualidade de vida, dé beneficios que sejamn relacionados a *mais ternpo livee® e acdes de
inteqracao familiares,

Existern diversas estratégias gue podern ajudar sua empresa a enftrar no prdximno ano com mais foco,
produtividade e equibrio, Gerando mais resultados e execucdo no dia-a-dia, O mais importante, &
entender, gue isso depende principalmente da alta direcio das empresas e de acdes efetivas nesse
senftida,

Que 2010 seja um ano extremarnente produtival



